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Processo Administrativo n° 014/2025

Dispensa de Licitagao n° 010/2025

Assunto: Analise da legalidade da contratagcdo de empresa especializada para
operacionalizagdao de programas de estagios curriculares remunerados no ambito
do Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdaozinho - SERTPREV.

I. RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo n® 015/2025, instaurado pelo
Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho — SERTPREYV, encaminhado a esta
Procuradoria para analise juridica quanto a viabilidade da contratagao direta por dispensa
de licitagéo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

O objeto consiste em contratacdo de empresa especializada para
operacionalizagéo de programas de estagios curriculares remunerados de estudantes de
nivel superior nas areas de Administragéo e Tecnologia da Informag&o, com o objetivo de
apoiar atividades administrativas e técnicas no Instituto. :

O processo esta instruido com Documento de Formalizagdo de
Demanda (DFD) e Termo de Referéncia (TR), justificativa de dispensa de licitagao por
pequeno valor, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, e refere-se a
intermediagéo para a contratagdo de 01 (um) estagiario em Tl (4 horas diarias) e 02 (dois)
estagiarios em Administragéo (6 horas diarias cada), invocando a Lei n® 11.788/2008 (Lei
do Estagio).

Il. FUNDAMENTAGAO

A andlise da pretensdo deve ser orientada pelo principio da
legalidade, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, segundo o qual a Administracao
Publica somente pode atuar quando houver autorizagdo normativa expressa. Tal diretriz
assume especial relevo no ambito das autarquias, cuja atuagéo é rigidamente vinculada
as finalidades previstas na legisla¢éo de criagéo.

O SERTPREYV, autarquia municipal instituida pela Lei n® 6.393/2018,
possui finalidade especifica e delimitada: gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos de Sertaozinho. _

A referida lei define a estrutura organizacional, cargos, competéncias
da diretoria, forma de gestdo e atribuicdes institucionais. Entretanto, ndo contempla
autorizagdo para a concessao de estagios, para a criagdo de programas de estagio ou
para a contratagéo de agentes de integragéo responsaveis pela operacionalizagdo de tais
programas.

A Lei Federal n® 11.788/2008 admite que o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica sejam partes concedentes de estagios, mas essa autorizagao €
genérica e nao substitui a necessidade de previsdo especifica na legislagéo que rege a
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autarquia. Para que o SERTPREV possa conceder ou administrar estagios — direta ou
indiretamente — é indispensavel que a lei expresse tal competéncia.

A auséncia dessa previsao impede a realizagdo do ato administrativo
subsequente, qual seja, a contratacdo de empresa de intermediagao.

lll. CONCLUSAO

Ante o exposto, entendo que a contratagdo pretendida esta
prejudicada, recomendando-se o encerramento e arquivamento do procedimento
licitatorio.

Saliento, por fim, que eventual interesse em implementar programa
de estagio seja precedido de alteragao legislativa que autorize o SERTPREV a admitir
estagiarios, garantindo a conformidade com o principio da legalidade.

E o parecer, que submeto a Autoridade Superior.

Sertaozinho, 10 de dezembro de 2025.
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